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Dialoggruppen for tro og livssyn i Rogaland

   vedtekter

§1

Dialoggruppen for tro og livssyn i Stavanger har som  primære formål:

-Gjennom dialog å fremme gjensidig forståelse og respekt mellom tro-og livssynsamfunn.

-Å arbeide for å forhindre at trosforskjeller blir brukt som grunnlag for å fremme fordommer og fremmedfrykt

-Å arbeide for fremme av likestilling mellom tros-og livssynsamfunn i Stavangerregionen basert på FN-konvensjonen om menneskerettigheter , Europakonvensjonen om menneskerettigheter, og Barnekonvensjonen.

-Å arbeide internt og eksternt med etiske spørsmål i et tro-og livssyns perspektiv.

§2

Medlemskap

Alle tro-og livssynsamfunn i Stavangerregionen kan være medlemmer i Dialoggruppen. Dette gjelder også institusjoner som arbeider med tro og livssynspørsmål i for eksempel utdanning og næringsliv.

Enkeltpersoner har også anledning til å bli medlemmer, og har tale og forslagsrett på årsmøtet. Stemmerett har bare tros-og livssynsamfunn, institusjoner eller organisasjoner som er medlem. Representantskapet er Dialoggruppens øverste organ. Samtlige medlemsorganisasjoner og-institusjoner kan sende en representant til møtene i Representantskapet .

Dialoggruppens representantskap skal ha minst to møter i året, hvorav et møte skal være årsmøte.

§3

Årsmøte  i representantskapet skal finne sted i mars og behandle følgende saker:

Årsmelding med økonomisk rapport

Arbeidsplan

Valg: styre består i 4 medlemmer: en styreleder og 3 styremedlemmer. Styreleder blir valgt for 2 år. De øvrige styremedlemmene blir valgt for 2 år av gangen, slik at det til enhver tid er 2 medlemmer som sitter i sitt andre år.

Oppnevning av valgkomité: 2 medlemmer + koordinator

Forslag til vedtektsendringer

Ekstraordinært årsmøte i representantskapet innkalles dersom halvparten av medlemsorganisasjonene ønsker det.

§4

Dialoggruppen fatter sine vedtak med enstemmighet.

Årsmøte saker som følger av §3 kan avgjøres ved simpelt flertall.

§5

styre er koordinators arbeidsgiver, og består av leder og to andre medlemmer. Koordinator deltar på styremøter. styret fungerer bl. annet som støtte og rådslagningspartner for koordinator. Styret kan også bistå koordinator i gjennomføring av vedtak fra Dialoggruppen. Leder eller koordinator innkaller til møte i styret etter behov. Referat fra styrets møter sendes Dialoggruppens medlemmer.

§6

Koordinator er Dialoggruppens daglig leder og sekretær.

§7

Oppløsning

Dialoggruppen kan oppløses etter vedtak fattet med to tredjedels flertall ved to påfølgende årsmøter i representantskapet.

Dialoggruppens kapital skal i så tilfelle tilbakeføres bevilgende myndigheter.

