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STLs strategidokument 2009-2011 og arbeidsplan 2010

Strategidokumentet er en beskrivelse av STLs latigsimal (for en tre-arsperiode), og de tiltakenen er ngdvendige for & na disse malene.
Strategidokumentet ble vedtatt pa STLs arsmgte gaget er ingen forslag til endringer i dette dolemtet. Ved siden av de vedtatte
malsetninger og tiltak for 2009-2011 i strategidmlantet (se neste side), er det felt inn forslagrtiarbeidsplan for 2010 (se hayre kolonne).

Strategidokumentet er forankret i STLs formalspexBgom er de verdier organisasjonen er byggedgén forstaelse av hva slags
organisasjon STL er. Formalsparagrafen ble vedgatirganisasjonen ble stiftet i 1996 og har ikket esdret siden. Pa neste side er det en
tabell med oversikt over malsetninger og tiltak $3rL i den neste trearsperioden. | kolonnen vedrsal de trearige malsetninger og tiltak er
arbeidsplan for 2009 fart opp, dvs de tiltak sonh 8fisker & gjennomfare i 2009.

STLs formalsparagraf (§2):

Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn (Saeidsradet) har som formal:

- Gjennom dialog a fremme gjensidig forstaelseespekt mellom tros- og livssynssamfunn

- A arbeide for fremme av likestilling mellom trosg livssynssamfunn i Norge basert p& FNs konveesjom menneskerettigheter og Den
europeiske menneskerettighetskonvensjon.

- A arbeide internt og eksternt med sosialetislaspal i et tros- og livssynsperspektiv.

- A arbeide med tros- og livssynspolitiske spgrsmal

Hva er STL?

STL er en paraplyorganisasjon for 13 ulike trosliegsynssamfunn eller sammenslutninger av disSerge. Medlemmene er formelt likestilt i
organisasjonen, i den forstand at hvert medlenehatemme hver uavhengig av starrelse, formal atidre relevante faktoredrganisasjonen
er konsensusbasersom betyr at organisasjonen sgker a fatte béstignsom alle medlemmer kan sta bak og som uténykkforent syn. STL
er endialogorganisasjoni betydning av at den praktiserer dialog som kafgor & etablere forstaelse og respekt for hvremnulike religions-
og livssynspolitiske eller sosial-etiske standpenkfrbeid for denne forstaelsen og respekten ee béttet utover (mot en bredere offentlighet)
og innover (dvs mellom tros- og livssynssamfuni)L 8r ogsa elnteresseorganisasjoived at STL jobber for tros- og livssynssamfunrsene
felles interesser. Arbeid for felles interesser kasre, pa ulike mater, & fremme STLs formal onslikeng mellom tros- og livssynssamfunn i
Norge. Til sist, og forbundet med & veere en iswzerganisasjon, er a veereserviceorganisasjon for vare medlemni2ette kan veere a yte
bistand til vare medlemmer i forhold til myndighetatakt, forvaltning av eget tros- og livssynssamnfetter loven og tilsvarende.

STLs strategidokument har tre deler: Dialog, Tagslivssynspolitikk, Organisasjon (Rad, AU, sekriet). De farste delene, dialog og tros- og
livssynspolitikk, handler om det arbeidet vi gns&agjgre for a realisere formalet med organisasjonens delen om organisasjon er et forsgk
pa a finne hensiktsmessige rammer for dette arbeide
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Strategidokument 2009-11

Arbeidsplan 2010

Malsetting dialogarbeid 2009-11

Malsetting dialogarbeid 2010

« Skape en starre bevissthet om hva dialog er (iwamet og STL) og vise | Se 2009-11
dette gjennom hvordan STL arbeider og opptrer.
» Starre fokus pa verdimessige konflikter og sosiske spgrsmal og
hvordan vi kan skape forstaelse og respekt for fagiekjeller.
* Arbeide med forholdet mellom tro/livssyn, satireydgngsfrihet i et
maktperspektiv.
»  Styrke det lokale dialogarbeidet gjennom tilrettigjeg av mgteplasser
lokalt, samt rddgivning og veiledning pa lokaltldgarbeid.
« Fremme religions- og livssynslederes aktive delsakeg engasjement i
religions- og livssynsdialogen.
« Fremme ungdommers aktive deltakelse og engasjemaligions- og
livssynsdialogen
» Legge til rette for en starre nasjonal dialogkoafese hvert fierde ar — i
samarbeid med relevante aktgrer som fremmer STHjsngr om dialog
Tiltak 2009-11: Tiltak 2010:

« Utvikle en dialogplakat for STLs arbeid (STLs kommikasjonsplattform)
som sier noe om prinsipper for dialog i STL og e vi arbeider etter
disse prinsippene vare ulike strukturer

« Styrke kompetanse p& hva dialog er? og hvordar diiélog? hos STLs
medlemmer

« Videreutvikle verktgy for stgtte til lokale dialag@lant annet ved a bidra
til:

o Starre fleksibilitet i forhold til statteordningtklokale dialoger.

o Profesjonalisering av radgivning og veiledningstister for lokale
dialoger (nettside, oppskriftshefte for lokale digdr m.m)

o Arlige samlinger for deltakere i lokale dialoger faveksling av
erfaringer og ideer om lokalt dialogarbeid

» Legge til rette for religions- og livssynslederfar2 ganger i aret og sgke
religions/livssynsledernes aktive deltakelse i foet

» Ungdomsdialogkonferanse 2009 for a engasjere unddii@ogarbeid og
pa sikt etablere mer permanent samarbeidsformdomefos- og
livssynsengasjert ungdom.

e | samarbeid med andre aktgrer legge til rette éanisar/konferanse om
sentrale og utfordrende dialogtemaer (satire aggafrihet, sosial-etiske

» | samarbeid med Arbeidsforskningsinstituttet vedgdeSvare starter STL
et forsknings- og utviklingsprosjekt (FOU-prosje&ith STL som dialogisk
organisasjon. FOU-prosjektet tar sikte pa a sty dialogiske
refleksjonen og praksisen i STL. Prosjektet skahbhnnet se p& hva son
er en optimal dialogisk involvering (av STLs medtaar) i forhold til de
oppgaver STL skal lgse, samt dialogiske utfordrirggyttet til ulike
relasjoner av makt og ulike kulturelle forstdelaedialog. Prosjektet skal
levere en dialogplakat og en veileder i dialog.

o Varen/Hgsten 2010: Kartleggingsfase der STLs rémssentanter
i RAdsmgtet og gjennom intervjuer bidrar med resfletk omkring
dialogen i STL.

0 Hgsten/Varen 2010-11: Videreutvikling av dialoggskksis. Til
arsmgte 2011 ferdigstilles dialogplakat og en deitd dialog til
bruk for STL og lokale dialoger.

» Religionslederforum 13. april. Vertskap: Det Viatmesiske
Buddhistsamfunn (Khuoung Viet Templet i Lgvenstad)

o Ekstern innledning ved utenriksminister Jonas Gatlare og Ven
Thich Vien Duy (buddhistmunk ved Khuong Viet Tentple

o Vertskap og tidspunkt for hgstens religions- ogdivnlederforum
bestemmes pa mate 13. april.
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spgrsmal og annet)

* Videreutvikle UngDialog som plattform for samarbeigllom tros- og
livssynsengasjert ungdom.

0 Bistd i planlegging og gjennomfgring av Dialogtféffpa
Nansenskolen i august 2010

» Dialog om religion og livssyn pa film 6-7. novemt&910. Seminar i
samarbeid med stiftelsen KULT og Norsk Filminstitdtema: Livsfaseriter
pa film.

» Dialog om religion/livssyn og musikk hgsten 2018nfhar i samarbeid
med KULT, Cosmopolite og Interkulturelt museum. Eermyden av det
hellige. Seminaret er opptakten til et stgrre saminm samme tema i 2011.

» Dialogprosjekt om religion og menneskerettighegutfordringer knyttet
til rettighetskonflikter. Samarbeidsprosjekt medditegforskomiteen.

0 Menneskerettighetsaktivister og tros- og livssyhsade | samtale
om utfordringer knyttet til rettighetskonflikter.

» Starte planlegging av en stgrre nasjonale dialoigkanse i Drammen i
2011. Samarbeid med Drammen og omegn tros- og/higdsrum.

o Presentere ny dialogveileder pa konferansen (seéefprikkpunkt)
o Konferansen tenkes som et mgtested for ressursezrsa lokale
dialoger

Malsetting tros- og livssynspolitikk 2009-11

Malsetting tros- og livssynspolitikk 2010

« Arbeide for en gjennomtenkt og helhetlig tros- imgdynspolitikk som
sikrer tros- og livssynsfriheten og likebehandlangtros- og
livssynssamfunn.

*  Arbeide for & sikre at STLs medlemmer myndiggjarghar kapasitet til &
delta i arbeide med & mgte sine medlemmers trobvsxynsbehov, og
forpliktelser i forhold til myndigheter.

« Arbeide med den nye diskrimineringsloven ved a $stgjore egne
medlemmer og lovgiver om diskrimineringslovens laln&nser for tros-
og livssynssamfunn.

Se 2009-11.

Tiltak tros- og livssynspolitikk 2009-11

Tiltak tros- og livssynspolitikk 2010

»  Utfordre politiske myndigheter til & utrede trog lovssynspolitikken i
Norge. Samlet innspill pa dette fra STL med utgaogkt i:
0 Utredningen om tilrettelegging av livsriter og liaser
o Pilotprosjekt om livssynsbetjening i institusjoner
o Fremtidige forhold mellom stat-kirke
« Bygge kapasitet og kompetanse hos medlemsorgamieaisjg offentlige
institusjoner i forhold til & mgte tros- og livssjpehov/forpliktelser.
« | samarbeid med relevante aktgrer og prosjektgroppéivssynsbetjening

utvikle et pilotprosjekt for tros- og livssynsbetjag pa Ulleval sykehus.

»  Utfordre politiske myndigheter til & utrede trogr lovssynspolitikken i
Norge. Samlet innspill pa dette fra STL med utgaogkt i:
o0 Utredningen om tilrettelegging av livsriter og fiaser
o Fremtidig forhold mellom stat-kirke.
» Oppfalging av utredningsrapporten "Livsfaseriter”
o Distribusjon av rapporten til relevante tjenestegtellike
offentlige organ, interesseorganisasjoner med mer.
o Faglig seminar med kirke, utdannings og forskniogsiteen
9.september (kl. 10-14) om funnene i utredningsoagp og
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« Starte arbeid med a se pa diskrimineringslovensedorenser for tros- og
livssynssamfunnene og hvordan STL kan arbeide fear&ta sine
medlemmers interesser i arbeid med haringen.

«  Arrangere seminarer/apne mgter i samarbeid med: auan tematisere
viktige religions- og livssynspolitiske temaer.

» Sterre nasjonal konferanse om tros- og livssynskblijerdehvert ar.

0 Neste konferanse i 2012, begynne planlegging i 2011

andre problemstillinger denne belyser.

o Utvikling av konsept for nettportal om livsfaserité bruk for
helsesektoren eller andre tjenesteytere (se prikigpam tros- og
livssynsbetjening).

o Evt. faglig(e) seminar om temaer i rapporten.

» | samarbeid med Oslo universitetssykehus (Oushespéibtprosjektet "tros-
og livssynsbetjening pa& Oslo universitetssykehus”.

0 Var 2010: Etablering av referansegruppe for prasjek
Referansegruppa videreutvikler prosjektet i samidrived
ansvarlig ved Ous.

0 Hgst 2010: Rekruttering av relevant personell agklibhg av
tienesten pa Oslo universitetssykehus, blant ametghortal om
livsfaseriter.

Malsettinger for det organisatoriske arbeidet 2002011

Malsettinger for det organisatoriske arbeidet

e Sikre at alle medlemssamfunnene har reell innfgtelg styrke
sekretariatets kapasitet slik at de kan delta rar Barbeid opp imot
medlemssamfunnene for & sikre deres eierskap ltil ST

» Sikre en mehandlekraftig og synlig organisasj@om aktivt Igfter frem og
mener noe om tros- og livssynspolitiske merkesagererdimessige
sparsmal i Norge idag

»  Sikre etstgrre engasjement i eksterne organisasjatesrSTL har
styreverv

« Vurdere & delta mer aktivt i digtternasjonale tros- og
livssynssamarbeidet

« ldentifisere organisasjonens behov knyttet til @pigider/koordinators og
styreleders ledelsesfunksjoner/oppgaver og utifrbehovsanalyse:

o Vurdere & endreftydeliggjgre ledelsesfunksjonettknyil
styreleder og sekretariatsleder, samt stillinggretbsen for
sekretariatsleder (i dag koordinator).

o Vurdere a sgke om gkt tilskudd for & ansette fleekretariatet.

» Arbeide for a etablere nytt sted for sekretariatenh sikrer en stgrre
synlighet og tilgjengelighet til STLs arbeid meeldig og tros- og
livssynspolitikk, og som muliggjgr at STL kan veereorganisasjon som
mer aktivt kan yte bistand til sine medlemmer.

Se 2009-2011

Tiltak for organisasjonsarbeid 2009-11:

Tiltak for organisasjonsarbeid 2010:

« Arlige evalueringer av arbeids- og mateform, saomhpensatoriske
ordninger for & sikre optimal deltakelse fra medierganisasjoner.
0 Ved behov endre/videreutvikle mgte- og arbeidsfaamt
kompensatoriske ordninger.

» Radet:
0 4 radsmagater i aret, og ved behov innkalles deigile
konsultasjoner pa hgringsbrev eller andre temaer.
o Arbeid med spesielle hgringsbrev kan delegeregéh ad-hoc
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Involvere medlemsorganisasjoner mer aktivt i Radeigid giennom a
etablere ad-hoc arbeidsgrupper som jobber medyé tgdp Radets vedtak
(les diskrimineringsloven, planlegging av konfeemsed mer)
Ta i bruk dialogplakaten (se under dialog) i Radebeid — dvs aktiv
reflektere over hvordan gnsker vi & snakke samni&uet — samt
tilslutning til at denne er styringsredskap fordeldekretariat i maten de
formidler STLs meninger utad.
Bruken av konsensus og enstemmighet/veto i STIgjdaes og nedfelles:
o Til hvilke beslutninger brukes konsensusbasertesgpper og
prosedyrer og hvilke beslutninger krever enstemetigiy gir
apning for veto.
o0 Prinsipper og prosedyrer for konsensusbaserte thasjer
utvikles.
Arlige draftinger av Oslokoalisjonens og HL-sentsrieRadet.
Arbeidsgruppe med relevante samarbeidspartnerélarifeem et forslag
til eget hus for virksomhetene som profileres soisdgiens Hus.
o Forslaget legges frem for Radet i lapet av faratedr 2009 for
evt tilslutning.
0 Forslaget presenteres for politiske myndighetepél av farste
halvar 2009 for evt midler til videre utvikling grosjektet.
Arbeide med & styrke synliggjering og bevissthetenSTLs arbeid hos
STLs medlemssamfunn og i den brede offentlighetrgen:
0 tros- og livssynsforum
0 menneskebiblioteket
o videreutvikling av nettsted og relevant informasjorateriell
Utvikle et informasjonsstrategidokument for STL;lgrépper, verktay for
a na malgruppene og annet.
Utrede muligheten for & delta i Religions for peaagobalt inter-religigst
nettverk.
Sette i gang arbeid med & identifisere organisasi®behov knyttet til
daglig leder/koordinators og styreleders ledelsdsfjpner/oppgaver og
legge frem forslag for evt endring av mandat,isti$betegnelse og behov
for starre sekretariat.

arbeidsgruppe som leverer utkast til AU/Radet.

o |forkant eller etterkant av rddsmatene leggegpttil arbeid
med FOU-prosjekteS TL som dialogisk organisasjoRorm og
innhold pa dette avgjares i samrad med Helge Svare

0 Radsmedlemmer godtgjares for heldagsmater (mitistes),
etter fglgende sats: max 1650 i tapt arbeids foegee eller 600 i
ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste. Radsmedlenkaarikke
godtgjgres for til sammen mer enn 4000 kroner per &

0 Mgte- og arbeidsform, samt kompensasjonsordnintyeses arlig
Oslokoalisjonen og HL-senteret falges opp av Raddtat begge gjares ti
egen sak for diskusjon i lgpet av arbeidsaret.

Utredningsrapport om Dialogens hus ved Otto Haulyiinsluttfares varen
2010. Utredningsrapporten overleveres STL.

o0 Med utgangspunkt i utredningsrapport arbeides pptimot
politiske beslutningstagere og potensielle donfimeetablering av
Dialogens hus.

Arbeide med & styrke synliggjaring og bevissthetenSTLs arbeid hos
STLs medlemssamfunn og i den brede offentlighatrgen:

o seminar/konferanser

o videreutvikling av nettsted og relevant informagjorateriell
Notat om fremtidig organisering av daglig leder/idinators og styreleder
ledelsesfunksjoner/oppgaver legges frem for diskusRadet 23. mars.

o Tilbakemelding pa notat danner bakgrunn for utwilav en ny
instruks/mandat og evt. ny stillingsbetegnelsddder av
sekretariatet. Denne er klar ved utlysning avistign nar
koordinator fratrer stillingen. Instruks og mantiEtogsa
utgangspunkt i utvikling av STLs dialogplakat
(kommunikasjonsplattform).

[2)




